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1. DESCRIPCION
Analisis de las teorias y principios que rigen la administracion de programas
ocupacionales y técnicos. Se recalca la participacion del administrador en el desarrollo
y supervision del curriculo, en la preparacion del presupuesto y el adiestramiento del
personal. La historia de estos programas y de las leyes federales y estatales aplicables.
III. OBJETIVOS
Se espera que al finalizar el curso el/la estudiante pueda:

1. Analizar los fundamentos bésicos de la Educacion Ocupacional y Técnica

2. Examinar la estructura de los programas ocupacionales en el nivel federal, estatal,
local y su relacion con la fuerza laboral en Puerto Rico.

3. Explicar las responsabilidades del administrador en la planificacion de los
programas ocupacionales.

4. Distinguir los conceptos y principios que rigen la administracion educativa.
5. Analizara las teorias de liderazgo y su impacto en la educacién ocupacional.

6. Analizara las responsabilidades del administrador en la planificacion del curriculo
ocupacional.
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7. Examinara la administracion del proceso de ensefianza en la educacion
ocupacional y técnica.

8. Distinguiria las funciones bésicas en la administracion del personal en el 4rea de la
educacion ocupacional y técnica.

9. Explicaré el manejo de los recursos fiscales en los programas ocupacionales.

El programa esta disefiado para desarrollar las competencias que le permitan al
estudiante:
De Conocimiento

Al finalizar el curso, los estudiantes seran capaces de:

C-1 Comparar las teorias y principios que rigen la pedagogia y la administracion
y supervision de los programas de Educacion Comercial y Empresarial.

C-2 Analizar los métodos, técnicas y la integracion de la tecnologia en el area
de la Educacion Comercial y Empresarial.

C-3 Comparar los diferentes modelos que rigen el disefio curricular y sus
implicaciones en el desarrollo de programas educativos y en la capacitacion

del personal empresarial.

C-4 Analizar los métodos y técnicas mas recientes en el campo de la
investigacion pedagodgica y Empresarial.

De Habilidad (Destrezas)

D-1 Aplicar metodologias y estrategias a entornos tecnoldgicos de formacion
presencial y virtual.

D-2 Utilizar la metodologia adecuada en la ensefianza de cursos de Educacion
Comercial y Empresarial en el nivel secundario y postsecundario.

D-3 Aplicar las técnicas adecuadas al evaluar el aprovechamiento del
estudiante de Educacion Comercial y Empresarial.

D-4 Evaluar y manejar la tecnologia asistiva para atender las necesidades
particulares de los estudiantes.

De Actitudes
Al finalizar el curos, los estudiantes demostraran actitud de:

A-1 Reconocer las diferencias individuales en los estudiantes y sus
potencialidades.
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IV.

V.

A-2 Crear conciencia hacia la actividad intelectual y la investigacion de los

problemas existentes en la Educacion Comercial y Empresarial.

A-3 Demostrar conductas éticas a tono con las exigencias de la sociedad del

conocimiento.

A-4 Promover el desarrollo de iniciativas empresariales entre sus estudiantes.

CONTENIDO TEMATICO

14.
15.
16.

17.

Fundamentos basicos de la Educacion Ocupacional y Técnica

Estructura de los programas ocupacionales

Responsabilidades del administrador en la planificacion de los programas
ocupacionales.

Conceptos y principios que rigen la administracion educativa

Estructura escolar y el funcionamiento del individuo en esta

Cultura y clima escolar y su impacto en las escuelas.

El impacto del poder y las politicas en las escuelas

El ambiente externo que afecta el ambiente escolar

La efectividad escolar

. El proceso de toma de decisiones en el campo de la educacion ocupacional
. El proceso de comunicacion en las escuelas

. Las teorias de liderazgo y su impacto en la educacion ocupacional

. Las responsabilidades del administrador en la planificacion del curriculo

Ocupacional.

Administracion del proceso de ensefianza en la educacion tecnologica
Evaluacion de los servicios al estudiante en los programas ocupacionales
Las funciones basicas en la administracion del personal en el area de la
educacion vocacional y técnica.

El manejo de los recursos fiscales en los programas ocupacionales

ACTIVIDADES

Las actividades a utilizarse para el desarrollo del curso son las siguientes:

Nk =

Lecturas de capitulos del texto

Analisis de casos

Informe comparativo de cartas circulares
Informe Organizacional

Proyecto de Investigacion

Tareas en linea

Examen final
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Actividades de avalao

VIIL.

1. Portafolio electronico/digital
2. Diario reflexivo

3. Mapa conceptual

4. Rubrica de presentaciones

5. “One minute paper”

6. Preprueba y posprueba
EVALUACION

Criterios

Informe comparativo

El/la estudiante presentara un informe comparativo de la CC 13-03-04 con la
CC 19-06-07 o las cartas circulares relacionadas con los topicos que se
presentan en las cartas enumeradas anteriormente. Constard al menos de 5
cambios para los cuales debera presentar las implicaciones y consecuencias
de los mismos. Debera presentar a doble espacio, libre de errores
gramaticales y mecanograficos.

Informe Organizacional

Examinard la estructura de los programas ocupacionales en el nivel estatal.
Presentara un informe donde ilustre la composicion del organigrama de la
Secretaria Ocupacional del Departamento de Educacion identificando los
funcionarios con la componen. Realizara un escrito en donde describira las
funciones y responsabilidades de la oficina con su funcionario. Identificaray
describira proyectos innovadores de la Secretaria de Educacion Ocupacional
y Técnicas (Articulacion Universitaria, “Occupational Plus”, “Career
Clusters”, entre otros)

Proyecto de Investigacion. Tareas del Director de Educacion
Tecnoldégica (puede ser con un compaiiero o compaiiera)

El estudiante analizard la estructura administrativa de una escuela
ocupacional o técnica en el nivel vocacional o pre-vocacional (secundaria o
postsecundaria) con el fin de investigar las funciones administrativas mas
importantes que realizan los administradores. Cudles son las Tareas del
Director Escolar de Educacion Ocupacional/Tecnologica o del Director del
Programa o del Director Ejecutivo Regional. Debera presentar un informe
analitico de cinco de las funciones mas importantes del director.

El documento debera contener las siguientes secciones:

1. Introduccién
II. Marco tedrico

Pesos

10%

20%

30%
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VIIL.

VIII.

II1. Descripcion del Proyecto

IV. Hallazgos y andlisis por categorias de funciones
V. Recomendaciones por categoria

VI. Bibliografia reciente

Tareas en linea 20%
Asignaciones y Foros de discusion

Examen Final 20%
De las clases presentadas y los capitulos del libro asignados

NOTAS ESPECIALES

A. Servicios Auxiliares o Necesidades Especiales
Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial debera
solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de
los que necesita, a través del registro correspondiente en la Oficina del Consejero
Profesional, el Sr. José Rodriguez, ubicado en el Programa de Orientacion
Universitaria.

B. Honradez, fraude y plagio (Reglamento General de Estudiantes, (Capitulo V)
La falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado
con relacion a la labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por
el Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segtin dispone el
Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la
suspension de la Universidad por un tiempo definido mayor de un afio o la
expulsion permanente de la Universidad, entre otras sanciones

C. Uso de dispositivos electronicos
Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar al ambiente
conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes seran
atendidas, segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos electronicos
que permitan acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones o examenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

A. Texto

Hoy, Wayney & Miskel, (2008). Educational Administration, 8" ed. New York:
McGraw-Hill.
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B.

D.

Libro de Referencia

Thompson, D. and Wood, C. (2008). Money and schools. Eye on education,
Inc. New York.

. Manuales de Referencia y otros documentos del Departamento de Educacion

de Puerto Rico.

Guia para la evaluacion del personal docente

Carta Circular 13-03-04 Normas para la organizacion de la oferta ocupacional en
las escuelas vocacionales del DE

Carta Circular 1-06-07 Normas y procedimientos para la evaluacion del
aprovechamiento académico y la promocion de los estudiantes del Sistema Escolar
publico de Puerto Rico

Carta Circular 19-06-07 Normas para la organizacion de la oferta ocupacional en
las escuelas vocacionales del DE

Carta Circular 20-06-07 Directrices en torno al cumplimiento de las 40 horas de
trabajo en servicio comunitario

Carta Circular 14-06-07 Politica Publica sobre la programacion de las asignaturas y
los requisitos de graduacion para las escuelas elementales y secundarias del DE
Carta Circular 15-06-07 Politica Publica sobre la organizacion de las escuelas
elementales y secundarias del DE

Carta Circular 14-07-08 Reconfiguracion de la estructura de monitoria para fondos
federales

Articulos

Gary, P. (2008). Reframing as a Best Practice: The Priority of Process in
HighlyAdaptive Decision Making. ED500703. Recuperado el 1 de agosto
de 2008 en:
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage 01/00
00019b/80/3d/43/a2.pdf.

Hans, M. (2008). The Perkins act of 2006: Connecting Career and Technical
Education with the college and career readiness agenda. Policy Brief.
Recuperado el 1 de agosto de 2008, en:

http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content _storage 01/0
000019b/80/3¢/84/16.pdf

Leyes

Carl D. Perkins Vocational IV http://www.ed.gov/offices/OVAE/CTE/legis.html

Ley de las Escuelas de la Comunidad, Num. 18, Revisada
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Ley School to Work Transition Act
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